ETISOFT ZASADY POSTEPOWANIA

ZASADY POSTEPOWANIA OBOWIAZUJACE W ETISOFT SP. Z0.0.

Niniejsze zasady postepowania majg zastosowanie we wszystkich komaorkach organizacyjnych
I oddziatach zamiejscowych Spotki Etisoft.

WYMAGANIA OGOLNE

Wszystkie komarki organizacyjne Spotki, oddziaty zamiejscowe, dostawcy oraz ich
podwykonawcy sa zobowigzani postepowac w mysl ninigjszych zasad postepowania.
W przypadkach, gdy dostawcy korzystaja z kolejnych podmiotdw gospodarczych przy dostawie
wyrobow, surowcow, urzadzen, ustug itp. dla Etisoft Sp. z 0.0, to na dostawcy spoczywa
odpowiedzialnoS¢ za zapewnienie zgodnosci podwykonawcy z wymaganiami okreSlanymi
w ninigjszych zasadach postepowania.

WYMAGANIA SZCZEGOLNE
Zatrudnianie dzieci

Spotka Etisoft nie akceptuje, w jakiejkolwiek formie zatrudniania dzieci ponizej 16 roku zycia.

W uzasadnionych przypadkach dotyczacych zatrudniania niepetnoletnich od 16 do ukonczenia
18 roku zycia, na pracodawcy spoczywa obowigzek zapewnienia warunkow pracy, godzin pracy
I wynagrodzenia dostosowanego do wieku niepetnoletnich, a wynikajacych z obowigzujgcych
przepisow prawa.

Praca przymusowa

Nie toleruje sie w Spatce wykorzystywania w jakiejkolwiek formie pracy Swiadczonej niezgodnie
z wola lub Swiadomym wyborem pracownika.

Zdrowie i bezpieczenstwo

Wszystkim pracownikom w Spotce nalezy zapewnic bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy.
Pracodawca jednoczesnie powinien podejmowac wszelkie mozliwe dziatania, majace na celu
wyeliminowanie przyczyn, majacych wptyw na negatywne warunki pracy.
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Dyskryminaga pracownikow

Spotka Etisoft wszystkich pracownikow traktuje rownoprawnie bez wzgledu na roznice
kulturowe, religijne, przekonania polityczne, przynaleznoSc zwigzkowa, orientacje seksualng,
wiek, pteC, niepetnosprawnosc. Wszelkie decyzje dotyczace zatrudnienia, wynagrodzenia,
awansu, szkolen itp. podejmowane sa tylko na podstawie posiadanych umiejetnosci i kwalifikagji
zawodowych pracownika.

Przesladowanie | wykorzystywanie

Pracownik Spotki Etisoft nie moze by¢ dyskryminowany lub przeSladowany, ktorego skutkiem
bytoby naruszeniem godnosci, ponizenie albo upokorzenie pracownika. Powyzsze zachowanie
moze zawierac elementy fizyczne, seksualnie, psychologiczne lub werbalne.

Godziny pracy

Spotka Etisoft uznaje, iz nie wolno wymagac od pracownika Swiadczenia pracy w wymiarze
godzinowym przekraczajgcym ustalenia zawarte w uchwalonym ,Regulaminie Pracy".

Wynagrodzenie

Pracownikowi Spotki Etisoft przystuguje wynagrodzenie za Swiadczong prace w wysokosci
okreslonej w umowie o prace, przy czym wynagrodzenie tacznie z dodatkowymi sktadnikami
musi byc rowne lub przekraczac poziom wynagrodzenia minimalnego okreSlonego w przepisach
prawnych.

Wolnosc zrzeszarnia | prawo do negogagi w sprawie urmowy zbiorowey

Wszyscy pracownicy majg prawo do swobodnego tworzenia, przystepowania do wszelkich
organizacji reprezentujacych ich interesy jako pracownikow. Zaden pracownik nie moze byé
zastraszany ani przesladowany z powodu realizacji prawa do wolnosci zrzeszania. Pracodawca
musi takze przestrzegac prawo pracownikdw do negocjacji w sprawie umowy zbiorowe;.

Zgodnosc z wymogarmi ochrony srodowiska

Zasady postepowania Spotki Etisoft w zakresie jego oddziatywania na Srodowisko naturalne
okreslone zostato w ,Polityce Zintegrowanego Systemu Zarzadzania" w Etisoft Sp. z 0.0.".

Monitorowanie | zgodnosc

Obowigzek monitorowania zgodnosci funkcjonowania firmy z wdrozonymi zasadami
postepowania oraz koniecznosc informowania pracownikow o podjetych dziataniach i ich
wynikach, spoczywa na kierownictwie Spotki.
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