POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Nasza misja — Bezpieczna wspotpraca — ciagty rozwoj
Nasza wizja — Od etykiet do Przemystu 4.0

Naszym celem jest dostarczanie wysokiej jakosci produktow na czas i w petni spetniajacych wymagania naszych
klientow. Wspotprace z klientami opieramy na wiedzy eksperckiej wysokokwalifikowanego zespotu ludzkiego z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii produkgji oraz innowacyjnych rozwigzan technicznych.

Misji, wizji i celom podporzadkowujemy strategie Spotki przetozong na istniejgce i przyszte programy rozwoju oraz

na inne dziatania doskonalace, realizowane w oparciu o0 wdrozony Zintegrowany System Zarzadzania wedtug wymagan

ISO 9001, ISO 14001, IATF 16949,

Realizacje powyzszego uzyskujemy poprzez:

1. Ciagte doskonalenie wspotpracy z klientami i innymi zainteresowanymi stronami, opartej na wzajemnym zaufaniu i
odpowiedzialnosci, celem dostarczania produktow i ustug, ktére spetniaja lub wykraczaja poza potrzeby

i oczekiwania naszego Klienta.

2. Umacnianie i utrwalanie konkurencyjnosci Spotki na rynku krajowym i zagranicznym.

3. Doskonalenie procesu realizacji produktow i ustug poprzez wdrazanie nowoczesnych technologii i rozwigzan
techniczno - organizacyjnych w oparciu o odpowiednie zaplecze badawczo - rozwojowe.

4. Zapewnienie bezpieczenstwa oferowanych wyrobow i ustug oraz realizowanych proceséw produkcyjnych.

5. Ustanowienie odpowiednich dziatan, ktore zapewnia kompleksowe podejscie do monitorowania szans oraz zagrozen
dla Spofki, jak rowniez dziatan wspierajacych w ustalaniu optymalnej metody na zidentyfikowanie szans i zagrozen.
6. Systematyczne doskonalenie kwalifikacji i budowanie Swiadomosci pracownikdw z uwzglednieniem ich roli

| zaangazowania na rzecz realizowanych zadan, w obszarach: jakosci, ochrony Srodowiska oraz bezpieczenstwa i
higieny pracy.

7. Wspotprace z dostawcami stawiajgcymi jakos¢, dbatose o Srodowisko naturalne na czele hierarchii swoich
priorytetow.

8. Dziatalno5¢ na rzecz lokalnej spotecznosci oraz wspotprace z wtadzami i innymi interesariuszami majgcymi istotny

wptyw na dziatalnosc spotki.

ETI S 0 FT POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA



POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Kierownictwo spétki zobowiazuje sie do: -

Ciggtego doskonalenia we wszystkich obszarach funkcjonujacego Zintegrowanego Systemu Zarzadzania celem

poprawy jego skutecznosci i osigganych efektow.

. Zachowania poufnosci, integralnosci i dostepnosci udokumentowanych informacji przetwarzanych przez Spotke

zgodnie z wymaganiami prawnymi, umownymi i innymi wymaganiami interesariuszy Spotki.

. Przestrzegania i spetniania aktualnie obowigzujacych przepisow prawnych, regulagji i wymagan odnoszacych sie

do problematyki ochrony Srodowiska oraz innych zwigzanych z dziatalnoscig Spotki.

. Petnego zaangazowania catej zatogi w realizacji strategicznych celéw poprzez ksztattowanie przekonania, iz za

jakos¢, Srodowisko naturalne oraz bezpieczenstwo i higiene pracy odpowiedzialny jest kazdy pracownik.

Zarzad Spotki deklaruje petne zaangazowanie w prace nad utrzymaniem i ciagtym doskonaleniem skutecznosci
funkcjonujacego ZSZ oraz potwierdza, ze przyjeta w tym zakresie Polityka zostata uzgodniona, zakomunikowana

i udostepniona wszystkim pracownikom Spotki oraz przekazana do rozpowszechnienia publicznego. Jednoczesnie Zarzad
deklaruje zapewnienie niezbednych srodkow do realizacji przyjetej Polityki, ktorej tresc podlega okresowej analizie

i aktualizacjom.
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