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KODEKS ETYCZNY DOSTAWCY FIRMY ETISOFT SP. Z 0.0.

Etisoft Sp. z 0.0. buduje partnerskie i transparentne relacje ze swoimi kontrahentami w oparciu
0 wspolne wartosci i etyczne zachowania. Kodeks Etyczny dostawcy firmy Etisoft Sp. z o.o.
prezentuje postawy, ktore powinny byc fundamentalnymi dla uczciwej i zrownowazone;
wspotpracy.

Pod pojeciem ,dostawca” Spotka Etisoft rozumie swojego dostawce towardw i ustug,
podwykonawce, doradcow, posrednikow i agentow. Wazne, aby zasady opisane w niniejszym
Kodeksie zostaty przekazane i byty przestrzegane w obrebie catego tancucha dostaw oraz
w zakresie petnej odpowiedzialnosci dostawcy.

Zapewniamy Cie, ze tozsame z ponizej zaprezentowanymi wartosci zostaty spisane i sg wdrozone
w Spotce Etisoft. Oczekujemy od Ciebie, ze:

1. nie zatrudniasz dzieci ponizej 16 roku zycia. Akceptujemy, w uzasadnionych przypadkach
zatrudnienie 0sob niepetnoletnich - od 16 do ukonczenia 18 roku zycia, ale wytacznie przy
zapewnieniu im odpowiednich warunkow i godzin pracy oraz wynagrodzenia wynikajgcego z
obowigzujacych przepisow prawa.

2. przestrzegasz Swiadczenia pracy w wymiarze godzinowym zgodnym z obowigzujgcymi w
danym momencie przepisami prawnymi. Nie tolerujesz zadnej formy pracy przymusowej oraz
praktyk takich jak niedozwolone potracanie z pensji.

3. zapewniasz wynagrodzenie za Swiadczong prace w wysokosci okreslonej w umowie o prace,
przy czym wynagrodzenie tgcznie z dodatkowymi sktadnikami musi by rowne lub przekraczac
poziom wynagrodzenia minimalnego okreslonego w przepisach prawnych.

4.zapewniasz zdrowe i bezpieczne warunki Swiadczenia pracy, zgodnie z obowigzujacym prawem
| przepisami, a takze dostep do informacji dotyczacych tych standardow, odpowiednie szkolenia i
sprzet ochronny.

5. nie dyskryminujesz pracownikow ze wzgledu na roznice kulturowe, religijne, przekonania
polityczne, przynaleznoS¢ zwigzkowa, orientacje seksualng, wiek, pteC czy posiadang
niepetnosprawnosc. Decyzje o zatrudnieniu, wynagrodzeniu, awansie, szkoleniach Twoich
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pracownikow sa podejmowane wytacznie na podstawie posiadanych umiejetnosci oraz
kwalifikagji.

6. wartoscig nadrzedng jest dla Ciebie zapewnienie nalezytego poszanowania praw cztowieka
I zero tolerangji dla przeSladowania, naruszenia godnosci pracownika, jego ponizania albo
upokarzania, z uwzglednieniem elementow fizycznych, seksualnych, psychologicznych czy
werbalnych.

7. respektujesz prawo swoich pracownikow do swobodnego zrzeszania sie i porozumienia
zbiorowego, zgodnie z obowigzujgcym prawem i przepisami.

8. doktadasz wszelkich staran, aby chronic srodowisko naturalne i zminimalizowac wptyw swojej
dziatalnosci i produktow. Dobrowolnie uzyskujesz, zachowujesz i przestrzegasz wszystkich
niezbednych zezwolen, licendji i rejestracji. Podejmujesz inicjatywy prowadzace do zmniejszenia
iloSci odpadow oraz emis;ji.

9. przestrzegasz zasad uczciwej konkurengji, prowadzisz zgodne z prawem, transparentne
interesy.

10. unikasz sytuacji prowadzacych (lub mogacych prowadzic) do dziatan korupcyjnych — nie
proponujesz, nie wreczasz pracownikom Spotki Etisoft ani ich rodzinom gratyfikacji w postaci
finansowej ani zadnej innej.

11. przestrzegasz praw wtasnosci intelektualnej, prawa autorskiego, nie udostepniasz osobom
ani podmiotom nieupowaznionym informacji dotyczacych projektow, kontrahentow, ani zadnych
innych elementdw wspdtpracy z firma Etisoft Sp. z o0.0.

Miej na uwadze, ze powyzsze zasady majg zastosowanie we wszystkich komarkach
organizacyjnych i oddziatach zamiejscowych Spotki Etisoft.
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